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Beschreibung

Im ersten Teil dieser IT-Weiterbildung geben wir zunachst einen Uberblick Giber aktuelle Trends auf
dem Arbeitsmarkt und gehen dabei besonders auf technologische Entwicklungen und
Flexibilisierung von Arbeitsstrukturen ein. Fir erfolgreiches digitales Zusammenarbeiten wird das
Projektmanagement als essenzieller Bestandteil beleuchtet. Auch spielt hierbei das Einrichten eines
Digital Workplace eine zentrale Rolle. Die Aspekte Kommunikation und Organisation bei der Arbeit
4.0 werden im Hinblick auf virtuelle Teamarbeit und dezentrale Arbeitsstrukturen vertieft. Dabei
werden Herausforderungen identifiziert und Losungsansatze diskutiert.

Ein weiterer Themenschwerpunkt der IT-Weiterbildung ist Cybersecurity und Sicherheit in der
digitalen Arbeitswelt. Gefahren erkennen und Risiken bewerten sowie die Implementierung von
Schutzmallnahmen und Best Practices sind wesentliche Inhalte dieser Thematik. Ein weiterer Teil
dieser IT-Weiterbildung widmet sich digitalen Geschaftsmodellen, u. a. mit der Analyse bestehender
Modelle sowie der Entwicklung eigener digitaler Geschaftsansatze. Chancen und Risiken werden
hierbei eingehend betrachtet.

Im zweiten Teil steht die intensive Auseinandersetzung mit KI-Algorithmen und -Modellen im
Mittelpunkt. Hierzu gehoren beispielsweise Neuronale Netze und Entscheidungsbaume. Wir
beschaftigen uns mit Datenanalyse und -management im Kontext von KI-Anwendungen. Die
Teilnehmenden lernen, wie Daten fur KI-Projekte aufbereitet, verwaltet und interpretiert werden,
um fundierte Ergebnisse zu generieren. Die ethischen Aspekte in der KI-Entwicklung, insbesondere
in Bezug auf Bias, werden hierbei ebenfalls intensiv behandelt. Betrachtungen von Kl in Forschung
und Wirtschaft runden den Themenblock ab und vermitteln den Studierenden wichtige praktische
Anwendungsmaglichkeiten.

Was ist Arbeit 4.0?

e Aktuelle Trends des Arbeitsmarkts

Grundlagen der Cybersecurity, Sicheres digitales Arbeiten
Projektmanagement

Multidimensionale Arbeit (z.B. analog & digital)
Einrichtung eines Digital Workplace
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e Kommunikation & Organisation bei der Arbeit 4.0

e digitale Geschaftsmodelle

e Modernes Marketing

e Unternehmen und Verwaltung in der digitalen Welt

e Qutsourcing

Publishing (Content Management Systeme wie WordPress)
Collaboration Tools (z.B. G Suite)

Digitale Wertebasis fur die Arbeit 4.0

Relevante Kernkompetenzen

Einfuhrung in Kinstliche Intelligenz

e Grundlagen der Kunstlichen Intelligenz (KI) und Maschinelles Lernen
Anwendungen von Kl in verschiedenen Branchen

 KI-Algorithmen und -Modelle (z. B. Neuronale Netze, Entscheidungsbaume)
e Datenanalyse und Datenmanagement fur KI-Anwendungen

e Ethik und Bias in der KI-Entwicklung, Verantwortung in der Kl

e Datenschutz und Sicherheit von KI-Systemen

e Definition und Abgrenzung der Kunstlichen Intelligenz (KI)

e Kl in Forschung und Wirtschaft, Nutzung von Kl im Unternehmen

e Evaluierung von Kl-Potentialen

e Entwicklung und Umsetzung von KlI-Konzepten

lhr erlerntes Wissen werden Sie in praktischen Projekten, Ubungen oder Fallstudien mit fachlicher
Unterstiitzung anwenden. Teil der Weiterbildungen bei cimdata sind die flexiblen Ubungsphasen.
Dank unserer Lernform ,cimlive” kdbnnen unsere Teilnehmenden als Teil eines virtuellen
Klassenraumes auch individuelle und eigenstandige Lernprozesse umsetzen. Dadurch kénnen Sie
ortsunabhangig und flexibel lernen und haben gleichzeitig unsere Dozierenden in digitaler Nahe.

Lernziel

Nach Abschluss dieser IT-Weiterbildung sind die Absolvent:innen in der Lage, passende
Kollaborationstools je nach Anforderung professionell einzusetzen, kennen geeignete KI-Tools und
konnen die generierten Ergebnisse dem Kontext gemal einbinden.

Vorkenntnisse

Gangige Computerkenntnisse sind erforderlich.

Forderung

Fordermoglichkeiten sind mit Bildungsgutschein SGB Il und SGB Ill sowie durch
Rentenversicherungstrager (DRV), Berufsgenossenschaften (BG) und den Berufsforderungsdienst


https://www.cimdata.de/computervorkenntnisse-weiterbildung/
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der Bundeswehr moglich. DarUber hinaus kdnnen Forderungen mit der Bildungspramie sowie den
regionalen Bildungschecks erfolgen.

Kontakt

0800 4433551 | info@cimdata.de | www.cimdata.de/beratungstermin/
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